MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RIO GRANDE-FURG
INSTITUTO DE MATEMATICA, ESTATISTICA E FiSICA

EDITAL N.002/2021

O Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica da Universidade Federal do Rio
Grande - FURG torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para
contratacdo de Professor Visitante em Ensino de Fisica, nos termos da Lei n°8.745/93
alterada pela Lei n® 12.772/12.

1- OBJETIVOS
a) Contratar professor visitante, brasileiro (PV) ou estrangeiro (PVE), de
reconhecida producdo cientifica e académica, para apoiar a execucdo de
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
b) Contribuir para o desenvolvimento, fortalecimento ou criagcdo de Programas de
Pds-Graduacdo stricto sensu, em consonancia com o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

2- DAS VAGAS

Numero de vagas: 01

Area do conhecimento: Astronomia/Fisica

Programa de p6s-graduacdo: Mestrado Profissional em Ensino de Fisica

Linha de pesquisa: Ensino de Fisica

Além disso, buscamos um profissional apto a ministrar pelo menos trés das seguintes
disciplinas: Marcos no desenvolvimento da Fisica; Processos e Sequéncias de Ensino e
Aprendizagem em Fisica no Ensino Médio; Fundamentos Teoricos em Ensino e
Aprendizagem; Atividades Experimentais para o Ensino Médio e Fundamental;
Atividades Computacionais para o Ensino Médio e Fundamental (ementa no site:
https://ppgmnpef.furg.br/estrutura-curricular)

3- DAS INSCRICOES
3.1. S&o requisitos para inscricdo a submissao dos seguintes documentos:
a) formulario online preenchido (https://siposg.furg.br/curso/1005)
b) copia do diploma de doutorado;
c) copia de documento de identificacdo pessoal (RG) ou passaporte;
d) curriculum vitae (Lattes para brasileiros).
e) plano de trabalho, contendo as atividades a serem desenvolvidas, incluindo
atividades de pesquisa em Ensino de Fisica, orientagdo, disciplinas a serem
ministradas na pos-graduacao e graduacao;
3.2. Para efetivar a inscri¢do, o candidato devera submeter a documentacdo exigida no
subitem 3.1, exclusivamente via https://siposg.furg.br/curso/1005

4- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1. O processo seletivo constara de:

a) prova de titulos e experiéncia profissionalde carater eliminatorio e classificatério; e
b) analise do plano de trabalho de carater eliminatério e classificatorio.



4.2. Na prova de titulos sera analisado o curriculo do candidato conforme tabela de
pontuacdo (Anexo 1).

4.3. Nao sera pontuada a titulacdo exigida como requisito minimo para inscricdo no
processo seletivo simplificado, sendo que cada titulo sera considerado apenas uma vez.

4.4. A maior pontuacdo obtida na prova de titulos seré atribuida a nota maxima, 10 (dez),
que serd considerada a pontuacdo de referéncia e denominada Pontuacdo de Titulos
Maxima. Aos demais candidatos sera atribuida uma nota proporcional a Pontuacdo de
Titulos Méaxima.

4.5. Na analise do plano de trabalho serdo avaliados, conforme tabela de pontuacédo
(Anexo 2):
a) a relevancia e insercdo do plano de trabalho nas atividades de pesquisa e
compatibilidade com a area do conhecimento e a(s) linha(s) de pesquisa do PPG;
b) relevancia e insercdo do plano de trabalho nas atividades de ensino de pos-
graduacéo do PPG;
b) a relevancia e contribuicdo para as atividades de ensino de graduacdo e
extensao;
c) a pertinéncia e exequibilidade do plano de trabalho;
d) compatibilidade com a area do conhecimento e a(s) linha(s) de pesquisa do
programa de pos-graduacaovinculado;
e) os impactos da proposta para a qualificacdo da pesquisa e internacionalizacao
do Programa.

4.5.1 Atividades de pesquisa e pds-graduacdo devem perfazer no minimo 75% das
atividades propostas.

4.6. Classificagéo final

A classificacdo final dos candidatos aprovados na prova de titulos e analise do plano de
trabalho dar-se-4 através da média ponderada de suas notas, levando em conta os seguintes
pesos,

NOTA FINAL = (nota prova de titulos x 0,4) + (nota plano de trabalho x 0,6) e

observados arredondamento até a segunda casa decimal.

Os candidatos que ndo obtiverem nota final maior ou igual 6 serdo eliminados.

5.DAS CONDICOES GERAIS

5.1. Em ndo havendo candidatos inscritos, no periodo especificado, os prazos de
inscricdo e do processo seletivo ficardo automaticamente prorrogados por 30 dias ou
pelo prazo definido pelo Programa.

5.2. Sao requisitos minimos de titulacdo e competéncia profissional para a contratagdo
de professor visitanteou de visitanteestrangeiro:

a)  Possuir o titulo de doutor ha, no minimo, 2 anos;

b)  Possuir formagdo ou experiéncia académica formal no exterior (formacédo
plena no exterior, doutorado sanduiche, professor visitante no exterior,
mobilidade de longa duracéo, etc.).

c) Ter disponibilidade para dedicacdo exclusiva. Possuindo vinculo
institucional, devera estar liberado na instituicdo de origem.



d)  Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em ensino de
fisica, com atividade relevante em formacdo de profissionais em nivel de
graduacdo e/ou pds-graduacéo.

e)  Ter producdo académica relevante e comprovada, na area de conhecimento
de abrangéncia do programa, preferencialmente nos ultimos 05 (cinco) anos.

6.DURACAO DO CONTRATO

A contratacdo de professor visitante nacional dar-se-4, inicialmente, pelo
periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 24 (vinte e
quatro) meses.

A contratacdo do professor visitante estrangeiro dar-se-a, inicialmente, pelo
periodo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado até o limite méximo de 48 (quarenta
e 0ito) meses.

Os prazos serdo computados a partir da data de assinatura do contrato. A
renovacdo do contrato estard condicionada a avaliagdo da execucdo do Plano de
Trabalho aprovado.

7. DA REMUNERACAO
7.1. A remuneracdo do Professor Visitante e do Professor Visitante Estrangeiro sera
estabelecidacom base na qualificacdo e experiéncia do candidato, conforme analise da
Comissao Especial vinculada a PROGEP, observada a correspondéncia com as faixas
de remuneracdo do plano de cargos e salarios dos docentes das instituicbes de ensino
superior, podendo se dar nas seguintes classes:

a) Classe C (Adjunto):
b) Classe D (Associado):
c) Classe E (Titular):

7.2. Os valores das remuneracbes, para cada classe especificada no item 7.1,
correspondem a seguinte tabela:

Nivel VencimentoBasico | RetribuicdoporTitulagdo | AuxilioAlimentagéo TOTAL
*) (Doutorado) (*)
Classe C I R$ 5.488,42 R$ 6.311,69 R$458,00 R$ 12.258,11
(Adjunto)
Classe D | R$ 7.717,17 R$ 8.874,74 R$458,00 R$17.049,91
(Associado)
Classe E I R$ 9.548,84 R$ 10.981,17 R$458,00 R$ 20.988,01
(Titular)

(*) Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017, conforme Lei Federal 13.325/2016 - valores
vigentes a partir de 1° de agosto de 2019.

O contrato de trabalho é regido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), com
direito a férias e décimo terceiro salario e sobre a remuneracdo incidem descontos de
Imposto de Renda e seguridade social, variaveis de acordo com as especificidades de
cada candidato.




7.2. Requisitos de enquadramento das classes:

Classes Tempo de Experiéncia Produgdo cientifica Experiéncia de formagdo
titulacdo profissional em pesquisa
Classe C Titulo de Experiéncia Ter producéo Ter experiéncia na
(Adjunto) doutor ha, no docente no cientifica relevante | orientacdo de iniciacéo
minimo, 2 magistério para a area de cientifica, Trabalho de
anos. superior ou como candidatura, nos Concluséo de Curso de
pesquisador de, no | Ultimos 05 (cinco) | graduagdo e orientagdo
minimo, 2 anos. anos. ou co-orientacdo de
pos-graduacdo
Classe D Titulo de Experiéncia Ter producéo Ter concluido, no
(Associado) doutor ha, no docente no cientifica relevante | minimo, 2 orienta¢des
minimo, 8 magistério para a area de de mestrado ou
anos. superior ou como candidatura, nos doutorado.
pesquisador de, no | ultimos 05 (cinco)
minimo, 5 anos. anos.
Classe E Titulo de Experiéncia Ter producéo Ter concluido, no
(Titular) doutor h4, no docente no cientifica relevante | minimo, 4 orientagdes
minimo, 16 magistério para a area de de doutorado.
anos. superior ou como candidatura, nos
pesquisador de, no | ultimos 05 (cinco)
minimo, 10 anos. anos.

7.2. Para efeitos de enquadramento do tempo de titulacdo, serd considerada a data de
assinatura do contrato.

7.3. Para efeitos de enquadramento da experiéncia profissional, docente ou como
pesquisador, poderdo ser computadas atividades docéncia e de tutoria na educacdo a
distancia, atividades de ensino na graduacdo e pés-graduacdo e coordenacdo de projeto
de pesquisa, experiéncia de gestdo e de extensdo universitaria.

7.4. O enquadramento da producdo cientifica estd discriminado na planilha em anexo,
considerada a relevancia e as orientacbes da Area de avaliacdo em que se insere o
programa de pds-graduacao.

7.5. Para enquadramento da experiéncia de formacdo em pesquisa, serdo consideradas
as atividades supracitadas.

8. DO PEDIDO DE RECONSIDERAQAO E DO RECURSO

8.1. Caberé pedido de reconsideragdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da divulgacdo
do resultado final.

8.2. Os pedidos de recursos
https://siposg.furg.br/curso/1005

serdo  submetidos exclusivamente pelo  site

9. DA CONTRATACAO

9.1. S&o de responsabilidade do professor visitante estrangeiro, as providéncias necessarias
para a obtencdo do visto de entrada no Brasil, na categoria correspondente as atividades que ira
desenvolver, com validade compativel com o periodo de permanéncia no pais, prevendo
inclusive a possibilidade de prorrogacdo do contrato, de acordo com a legislacdo vigente.

9.1. Em caso de aprovagdo e encerrado o prazo recursal, dar-se-a a contratagdo do candidato.



10. COMISSAO DE SELECAO

A banca de selecdo sera composta por professores do PROFIS/FURG.

11. CRONOGRAMA

01 de abril de 2021 a 01 de junho de 2021

Periodo de inscri¢coes

04 de junho de 2021 Homologacéo das inscrigdes

07 de junho a 21 de junho de 2021 Julgamento e Periodo de selecéo

22 de junho de 2021 Divulgacéo do resultado no site do MNPEF
- Polo 21 FURG
(https://siposg.furg.br/curso/1005)

25 de junho de 2021 Prazo limite para solicitacdo de recursos
relativos ao resultado.
https://siposg.furg.br/curso/1005

28 de junho de 2021 Divulgacdo do resultado final no site do

MNPEF - Polo 21
(https://siposg.furg.br/curso/1005)

FURG

ANEXO 1 - TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

TIPO DE INDICADOR

PONTUACAO POR ITEM

Experiéncia docente no magistério superior ou
como pesquisador (e.g. p6s-doutoramento,
vinculo com institutos de pesquisa)

0,5 a cada 2 anos.

Artigo publicado em periddico cientifico da
area com conselho editorial
e revisao por pares (por artigo) (+)

3,0

Trabalho completo ou resumo expandido da
publicado em anais de eventos da area (por
trabalho) (+)

1,0 (no limite de até 3,0 pontos por ano)

Autoria ou co-autoria de livro de texto integral | 3,0
publicado na area (por livro) (+)

Participacdes em bancas de mestrado ou 0,5
doutorado (+)

Coordenacdes de projetos de pesquisa 2,0
aprovados por agéncias de fomento (+)

Participacdo em projetos de pesquisa 1,0

aprovados por agéncias de fomento (+)

OrientacOes de graduacdo (iniciacédo cientifica,
extensao, trabalho de concluséo) (+)

0,5 por orientacdo em andamento ou
concluida

Orientagdes e coorientacbes de Mestrado (+)

1,0 por orientagdo em andamento ou
concluida

Orientacdes e coorientacBes de Doutorado (+)

2,0 por orientagdo em andamento ou
concluida

(+) Serdo pontuados titulos a partir de 2013, inclusive.




OBS: O Curriculo que obtiver a maior pontuacdo recebera a nota dez, os demais receberdo notas
proporcionais, de acordo com a pontuagéo.

Os artigos aprovados e ainda ndo publicados serdo considerados mediante declaracdo de aceite emitida
pela comissao editorial do periddico, especificando o volume, nimero e o0 ano de publicacdo

ANEXO 2

PLANILHA DA PONTUACAO DA ANALISE DO PLANO DE TRABALHO
TIPO DE INDICADOR PONTUACAO
Relevancia e insercdo do plano de trabalho nas atividades de pesquisa e
compatibilidade com a area do conhecimento e a(s) linha(s) de pesquisa do PPG 3
(8)
Relevancia e insercao do plano de trabalho nas atividades de ensino de pés- 9
graduacéo do PPG (8)
Relevéncia e contribuicdo para as atividades de ensino de graduacéo e extensao 1
Exequibilidade do plano de trabalho 2
Impactos da proposta para a qualificacdo da pesquisa e internacionalizagéo do 5

Programa

(8) Atividades de pesquisa e pos-graduacao devem perfazer no minimo 75% das atividades
previstas.




